
Siglato il contratto integrativo aziendale per i lavoratori in galleria al 
Traforo del Monte Bianco
Courmayeur - Tra azienda e sindacati è stato inoltre condiviso un programma di ulteriore specializzazione multidisciplinare degli Agenti 
con relativi adeguamenti economici. OO.SS. e il Gruppo GSA hanno anche sottoscritto l'accordo aziendale di adesione al Fopadiva

I vigili del fuoco durante un'esercitazione nel Tunnel

E’ stato sottoscritto venerdì 26 giugno presso il Dipartimento Politiche del Lavoro e della Formazione di Aosta, alla presenza del Direttore 
Roberto Vicquéry, il contratto collettivo integrativo aziendale che rappresenta un nuovo importante risultato per i circa 70 lavoratori 
impiegati nell’appalto per il Servizio Antincendio e di Primo Soccorso al Traforo del Monte Bianco, gestito dal 2006 dall’Azienda Gruppo 
Servizi Associati/GSA e due sue consorziate, Eurosafety Soc. Coop. e Global 3S s.r.l.
 
Il tavolo della trattativa ha proseguito ininterrottamente per tre anni, durante i quali il si sono tenute relazioni sindacali intense che hanno 
visto 25 incontri in Dipartimento Politiche del Lavoro e 18 accordi sindacali sottoscritti nel tempo, fino a giungere alla stipula del Contratto 
Collettivo Integrativo Aziendale. 
  
“Si tratta certamente di un percorso sociale che GSA ha condotto nel tempo con i sindacati indirizzando le proprie azioni in maniera mirata, 
alla crescita qualitativa e organizzativa, sempre migliorativa nella gestione di un servizio e di una professione così tipicizzato”, afferma 
l’Amministratore Delegato di GSA, Dott. Enrico Dri. 
“Sin dalle origini del percorso condiviso abbiamo fatto sì che GSA riconoscesse ai lavoratori degli aumenti retributivi rispetto alla 
contrattazione nazionale di oltre l’80%, per colmare le lacune del contratto nazionale che non prevede la figura super specializzata 
dell’Addetto Antincendio in galleria”, affermano all’unisono Alessandro Pavoni e Maurizio Moncada, rispettivamente segretari regionale dei 
Trasporti del Savt e della CISL.  
 
Tra azienda e sindacati con gli accordi siglati è stato inoltre condiviso un programma di ulteriore specializzazione multidisciplinare degli 
Agenti. Di conseguenza a tale percorso formativo l’impresa GSA ha sottoscritto accordi per ulteriori sostanziali aumenti stipendiali. Sono 
stati così concordati i criteri economici e di produttività per il raggiungimento del premio di produzione annuo per tutti i lavoratori impiegati.
Le OO.SS. e il Gruppo GSA hanno anche sottoscritto un accordo aziendale di adesione al Fondo di Previdenza Integrativo Regionale 
“FOPADIVA” per tutti i dipendenti italiani di GSA impiegati presso il Traforo del Monte Bianco.
 
Non ultimo, GSA ha sottoscritto un impegno all’assunzione di 9 propri lavoratori con contratto “a chiamata”, stabilizzandoli a tempo 
indeterminato full time. 
Tutti gli accordi siglati dai sindacati italiani sono stati anche recepiti dal sindacato “Force Ouvriere”che rappresenta i dipendenti francesi di 
GSA. 
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